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mm———o—o—oooo—o—oooo- ATTO COSTITUTIVO =========—=cc———ccoooo
"UNIONE SINDACALE ITALIANA CARABINIERI"
== .8 T.C."

REPUBBLICA ITALIANA =
================ L'anno duemiladiciannove, e
========== 11 giorno undici del mese di settembre ==========
== 11 - 8 = 2019 ==

in Roma, nel mio studio. ==
Avanti a me Federico BASILE, Notaio Roma, con studio in
Viale Liegi n. 1, iscritto presso il Collegio dei Distretti
Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia

==smss=ssoss=o== sono presenti i Signori: ==s==============
Enrico BONAVITA, nato a Lusciano (CE) il 28 ottobre 1961,
residente in Villabate (PA) in Via M. Reina n. 18/x, Codice
Fiscale dichiarato BNV NRC 61R28 E754W; s —=ee ====
Antonio TARALLO, nato a Felitto (SA) il 10 marzo 1963,
residente in Colleferro (RM) in Via delle Betulle n. 36,
Codice Fiscale dichiarato TRL NTN 63C1l0 D527F; ==============
Gaetano RAGO, nato a Cerchiara di Calabria (CS) il 21
gennaio 1969, residente in San Giovanni Gemini (AG) in
Contrada Melaco senza numero civico, Codice Fiscale
dichiarato RGA GTN 69A21 C489L; ==
Davide SATTA, nato a Sassari (8S) il 29 aprile 19786,
residente in Gassino Torinese (TO) in Via San Giuseppe n.
18, Codice Fiscale dichiarato STT DVD 76D29 I452L; ==========
Sebastiano CALABRO', nato a Melito di Porto Salvo (RC) il 19
ottobre 1970, residente in Bolzano (BZ) in Viale Druso n. 8,
Codice Fiscale dichiarato CLB SST 70R19 F112T;
Alessandro MINNUTO, nato a Palermo (PA) il 23 giugno 1969,
residente in Salerno (SA) in Via Luigi Guercio n. 66, Codice
Fiscale dichiarato MNN LSN 69H23 G273G;
Stefano ZAMMUTO, nato ad Aragona (AG) il 16 maggio 1969,
residente in Aragona (AG) in Via Rosario Livatino n. 37,
Codice Fiscale dichiarato ZMM SFN 69E16 A351C;
Gaetano SCHIRALLI, nato a Bitetto (BA) il 22 giugno 1965,
residente in Riccione (RN) in Viale Viareggio n. 8/A, Codice
Fiscale dichiarato SCH GTN 65H22 A892L;
Domenico MEGALE, nato a Reggio di Calabria (RC) il 10 marzo
1986, <residente in Reggio di Calabria (RC) in Via San
Sperato 1" traversa privata n. 40, Codice Fiscale dichiarato
MGL DNC 86C10 H224E; == S=== == ====

Giuseppe LONGOBARDI, nato a Castellammare di Stabia (NA) 1
1 aprile 1973, residente in Torre Annunziata (NA), in Via
Caravelli n. 2, Codice Fiscale dichiarato LNG GPP 73D01
Cl28E; == == —=m=m==o===
Massimo LUCIANI, nato a Pescara (PE) il 29 giugno 1971,
residente in Martinsicuro (TE) in Via L’Aquila n. 42, Codice
Fiscale dichiarato LCN MSM 71H29 G482S; =
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Arturo REPOLA, nato a Benevento (BN) il 29 novembre 1978,
residente in Grumello Cremonese ed Uniti (CR) in Via Marconi
n. 1, Codice Fiscale dichiarato RPL RTR 78529 A783L; =======
Walter TANDA, nato ad Oristano (OR) il 24 1luglio 19875,
residente in Venaria Reale (TO) in Via Dante Alighieri n. 3,
Codice Fiscale dichiarato TND WTR 75L24 G1131;
Attilio GARRAMONE, nato a Viterbo (VT) il 29 agosto 1964,
residente in Palermo (PA) in Via Carmelo Trasselli n. 12,
Codice Fisgcale dichiarato GRR TTL 64M29 M0820; =
Gina PEROTTI, nata ad Amatrice (RI) il 15 agosto 1971,
residente in Rieti (RI) in Via Michele Paolessi n. 83,
Codice Fiscale dichiarato PRT GNI 71M55 A258V;
Simonetta TESTANA, nata a Priverno (LT) il 14 ottobre 1973,
residente in Priverno (LT) in Via Pretara n. 5 Codice
Fiscale dichiarato TST SNT 72R54 G698M; =
Maurizio PILLERA, nato a Catania (CT) il 23 maggiec 1971
residente in Roma (RM) in Via Giovanni Verga n. 55, Codice
Fiscale dichiarato PLL MRZ 71E03 C251H; = =
Giuseppe GIUGNO, nato a Sant'Angelo d'Alife (CE) il 7 agosto
1965, residente in Cassino (FR) in Via Guglielmo Marconi n.
47, Codice Fiscale dichiarato GGN GPP 65M07 I273R;

cittadini italiani e persone della cui identita personale io

Notaio sono certo, le quali, mi richiedono di ricevers il
presente atto con il quale dichiarano e convengono guanto

segue:

ARTICOLO 1 ==

B costituita ¢tra 1 signori Enrico BONAVITA, 2Antonio
TARALLO, Gaetano RAGO, Davide SATTA, Sebastianoc CALAERO',
Alessandro MINNUTO, Stefano ZAMMUTO, Gaetano SCHIRALLIT,
Domenico  MEGALE, Giuseppe LONGOBARDI, Massimc  LUCIANI,
Arturo REPOLA, Walter  TANDA, Attilio GARRAMONE, Gina
PEROTTI, Simonetta TESTANA, Maurizio PILLERA = Giuseppe
GIUGNO una Associazione con la denominazicne “UNIONE
SINDACALE ITALIANA CARABINIERI", (in sigla " EEIEUTIE. ") ,
Organizzazione sindacale democratica, unitaria ed

indipendente, senza fini di 1lucro, ai sensi dsil‘articolo
1475 del Decreto Legislative 15 marzo 2010 n. 866 - Codice
dell'ordinamento militare. =

I1 Ministero della Difesa con Decreto in data 23 luglioc 2019
ha accolto 1l'istanza di assenso alla costituzione della
Associazione in oggetto con la specifica chs ewventuali
future modifiche statutarie dovranno essers approvate

mediante nuova decretazione ministeriale. =
2. I1 logo grafico dell’U.S.I.C. & riprodotto nell*allegato
A) del presente atto ed & sempre accompagnato dalla dizione
“U.8.I1.C.". ====== m=w=

S5 La sigla e skl simbolo U8 e appartengonoe
esclusivamente all’U.S.I.C. e possono essere utilizzati solo

dagli organi statutari in carica.
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L'Associazione ha sede legale in Roma, in Viale Castro
Pretorio o LR e g e e e I R T = S

L'Associazione "U.S.I.C." non persegue fini di lucro, &
soggetto a rendiconti annuali e persegue le seguenti
finalita: T T e

a) promuovere, attuare e favorire la democraticiti e la
neutralita (ex artt. 97 e 98 della Costituzione) delle Forze
armate e degli organi, centrali e periferici, che 1la
compongono ; ======= ==

b) rappresentare, promuovere, curare e tutelare in ogni sede
sindacale, sociale, storieca, giurisdizionale ed
amministrativa gli interessi morali, economici, normativi,
giuridici, professionali, previdenziali ed assistenziali
degli appartenenti all’Arma dei Carabinieri, di ogni ruolo e
categoria, nel rispetto del divieto di sciopero; =S
c) rappresentare gli interessi del personale dell’Arma dei
Carabinieri, in tutti gli organismi ed i contesti sociali in
cui sia richiesta, prevista od opportuna una rappresentanza
sindacale della categoria nonché dinnanzi ai competenti
organi amministrativi e giudiziari; ==—===

d) salvaguardare 1’indipendenza e 1’autonomia
dell'"U.S.I.C." da qualsiasi condizionamento esterno ed
interno nonché 1’estraneitd alle competizioni politiche e
amministrative; ==

e) promuovere iniziative ed azioni di solidarietd
finalizzate a concretizzare il miglioramento e
l’armonizzazione dei trattamenti giuridici ed economici
nonché sinergie culturali e professionali per una coordinata
operativita interforze, fermo restando il divieto di

sciopero e di aderire ad altre associazioni sindacali non
militari; ——

f) promuovere 1la solidarietd, 1l'etica professionale, il
prestigio, 1la professionalitd del personale dell’Arma dei
Carabinieri, la trasparenza e la cura del benessere del
personale da parte delle Amministrazioni e degli organismi
sociali, la proiezione culturale internazionale finalizzata
ad omogeneizzare i trattamenti economici e normativi e la
formazione del dipendente pubblico;
g) garantire la rieleggibilita delle cariche e la tutela
degli interessi di tutti gli iscritti. =

h) tutelare il personale femminile. === =

E esclusa dalle competenze e dalle finalitid statutarie la
trattazione delle materie attinenti a ordinamento,
addestramento, operazioni, settore logistico-operativo,
rapporto gerarchico-funzionale e impiego del personale. ===——
I1 sindacato & estraneo alle competizioni politiche e
amministrative di qualsiasi livello. E fatto divieto
alli@ s I.C. ed ai . suod Escrittis di aderire - ad altre
associazioni sindacali non militari.

= ARTICOLO 3 ==




L'"U.S.I.C." salvaguarda 1l’indipendenza e 1’autonomia della
propria azione sindacale da qualsiasi condizionamento
esterno ed interno che possa far deviare i fini per cui il
legislatore ha previsto la liberta di associazione sindacale
democratica tra i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

2. Esso si amministra e persegue le proprie finalitd nella
pit assoluta indipendenza dalla Pubblica Amministrazione,
dal Governo, dai partiti politici, dalle confessioni
religiose e da ogni altra diversa organizzazione esterna e/o

organica alla pubblica amministrazione. == ==

Lf"g.s.T.¢.", ‘al fine esclusive di realizzare 1le finalita
statutarie, pud relazionarsi con federazioni di sindacati
e/o associazioni nazionali ed esteri, nonché con 1libere
associazioni culturali apartitiche finalizzate alla
soluzione di problemi del personale militare ed alla
valorizzazione dei fini distituzionali mnei confronti dei

cdittadini:. ====—======== ==
Pud altresi cooperare con altre associazioni nazionali o
straniere, le cui finalita <coincidano con 1 principi
statutari e con gli interessi professionali dei dipendenti

dell’Arma dei Carabinieri. mm==
L'iscrizione all'"U.S.I.C." & wvolontaria e avviene mediante

domanda alla struttura territoriale competente e attraverso
la sottoscrizione della relativa "delega sindacale". e
Ai sensi delle vigenti disposizioni, con la sottoscrizione
della delega sindacale 1’'associato autorizza
l1"Amministrazione di appartenenza, ad operare una trattenuta
sulla propria retribuzione mensile per un’aliquota che verra
determinata dal Direttivo Nazionale, con wversamento della
stessa =ULIBT M g ted SE far D ogni modifica dell’aliguota
percentuale deve essere deliberata dallo stesso Direttivo

Nazionale. === == ====
L’iscritto che non sia in regola con 1 versamenti dei
contributi sindacali non pud esercitare alcun diritto
previsto dallo Statuto e connesso con l’iscrizione stessa. =
A tutela dell’organizzazione sindacale la domanda di
iscrizione viene respinta nei casi gravi di condanne penali,
sino all'espiazione della pena, di documentata attivitad o
appartenenza ad associazioni con finalita incompatibili con
lo Statuto dell 'Associazione (organizzazioni segrete,

criminali, massoniche o razziste).
Con l'iscrizione al sindacato sono automaticamente accettati

i principi e le norme dello Statuto. s ——
Tutti gli iscritti godono del diritto di elettorato attivo e

passivo. ===== e

L'organizzazione territoriale e centrale dell'"U.S.I.C." &

composta dai seguenti organismi: = ===

- Organizzazione Locale; s====

La
segu
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1la - Organizzazione Provinciale; ====== =

nto - Organizzazione Regionale; === == ==
TH - Organizzazione Nazionale; == =

ale La struttura centrale el LS T = composta dai

ol seguenti organi: == ====

1la - i1 Congresso Nazionale; ==

ne, - 1'Ufficio di Presidenza; ==== S

oni - la Segreteria Nazionale; ===

e/o - 11 Direttivo Nazionale; ==———————ce—e=--—_._ . _____________

e - gli Uffici, i Comitati e le Commissioni nazionali; =======

ita - il Consiglio Nazionale; =====

ati - 1l Collegio Nazionale dei Probiviri;

ere - 1l Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti

11a Le strutture territoriali dell'"U.S.I.C." sSono costituite

1la dali seguenti organismi, tutti elettiwvi:

dei - la Segreteria di Sezione; === -

- i1l Consiglio Provinciale; ==== =

1 © - la Segreteria Provinciale; = T

- il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti; ===========
- il Consiglio Regionale; = . =

- la Segreteria Regionale; ==

- il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti.
ante == ==== ARTICOLO 6 == =
2rso == (Patrimonio) =

SN Il Sindacato & finanziato dalle sole gquote associative da

i one versare esclusivamente con delega sindacale. =
izza I1 Consiglio Nazionale stabilisce la guota associativa e la
1uta misura percentuale della ripartizione fra 1le strutture
=rYa territoriali e nazionale. ==

51 ia Qualora nell‘ambito provinciale o regionale non siano state
1ota costituite le strutture e/o gli organi di gestione e fino a
civo quando mnon saranno nominati ed operativi, alla gestione
S amministrativa-contabile delle guote associative, si
dei provvede con iscrizione nella contabilitd della Segreteria
itto Nazionale. == HE

< Gli discritti non possono chiedere 1la divisione del

di patrimonio, né pretendere in caso di recesso la restituzione
ali, di quanto versato. = =====
a o Gli esercizi associativi chiudono il 31 dicembre di ciascun
con anno. == mmmmmmmmee
ste, Il primo esercizio associativo si chiuderd il 31 dicembre
— = 2019. ===
Eats Le cariche sociali saranno stabilite nei tempi e nei modi
———e stabiliti dalle norme vigenti in materia. ===
o e Ai fini della richiesta della registrazione del simbolo

== identificativo dell’Associazione, dell’apertura di un conto
——== corrente bancario o postale, della richiesta al Comando
o3 Generale Arma per finalizzare il contratto per la delega di
== pagamento dei futuri discritti, delle registrazioni alla
Agenzia dell’Entrate, per la richiesta della Partita I.V.A.




e per la convocazione della prima Assemblea della
Associazione, le parti delegano espressamente il costituito
signor Antonio TARALLO ad ottemperare in nome e per conto
della costituenda Associazione. ——==
ARTICOLY® T  ====================———
Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico
dell'Associazione con l'atto stesso costituita. ==s===========
STATUTO ==
DELL’ASSOCIAZIONE SINDACALE ==

———— Wg.S.I.C. - UNIONE SINDACALE ITALIANA CARABINIERI"” ====

= ==t TITOLO I ==
Costituzione e scopi dell’ U.S8.I1.C ====

————— ARTICOLO 1 - (Costituzione, denominazione e sede) =====

1. L’ "U.s.I.C." & costituito tra il personale in servizio

(anche in ausiliaria) di ogni ruoclo e categoria dell’Arma

dei Carabinieri aderente al presente Statuto. ====== =

e Tl logo grafico dell’“U.s.I.¢; " é riprodotto
nell’allegato A) del presente statuto ed & sempre
accompagnato dalla dizione "U.S.I.C.". === ===
el La sigla e il simbolo i ress dale appartengono
esclusivamente all’"U.S.I.C." e possono essere utilizzati

solo dagli organi statutari in carica. ====
4. La sede centrale dell’"U.S.I.C." & in Roma, in Viale
Castro Pretorio n. 30. =
= ARTICOLO 2 - (Finalita) ===

1. L’"U.S.I.C." non persegue fini di lucro, & soggetto a

rendiconti annuali e persegue le seguenti finalita: e
a) promuovere, attuare e favorire 1la democraticita e la
neutralitid (ex artt. 97 e 98 della Costituzione) delle Forze

armate e degli organi, centrali e periferici, <che 1la
compongono ; = ==

b) rappresentare, promuovere, curare e tutelare in ogni sede
sindacale, sociale, storica, giurisdizionale ed

amministrativa gli interessi morali, economici, normativi,
giuridici, professionali, previdenziali ed assistenziali
degli appartenenti all’Arma dei Carabinieri, di ogni ruolo e
categoria, nel rispetto del divieto di sciopero; ===========
c) rappresentare gli interessi del personale dell’Arma dei
Carabinieri, in tutti gli organismi ed i contesti sociali in
cui sia richiesta, prevista od opportuna una rappresentanza
sindacale della categoria nonché dinnanzi ai competenti

organi amministrativi e giudiziari; =======s=s===s=======————
d) salvaguardare 1’indipendenza e 1’ autonomia
dell'"U.S.I.C." da gqualsiasi condizionamento esterno ed
interno nonché 1’estraneitd alle competizioni politiche e

amministrative; ==
e) promuovere iniziative ed azioni di solidarieta
finalizzate a concretizzare il miglioramento e

1’armonizzazione dei trattamenti giuridici ed economici
nonché sinergie culturali e professionali per una coordinata
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operativita interforze, fermo restando il divieto di

sciopero e di aderire ad altre associazioni sindacali non

militari; === = ==

f) promuovere la solidarieta, 1l’‘etica professionale, il
prestigio, la professionalita del personale dell’Arma dei
Carabinieri, 1la trasparenza e 1la cura del benessere del
personale da parte delle Amministrazioni e degli organismi
sociali, la proiezione culturale internazionale finalizzata
ad omogeneizzare 1 trattamenti economici e normativi e la

formazione del dipendente pubblico; ===s============—--—_____
g) garantire 1la rieleggibilitd delle cariche e 1la tutela
degli interessi di tutti gli iscritti.

h) tutelare il personale femminile. ======= ==
2. E esclusa dalle competenze e dalle finalitd statutarie la
trattazione delle materie attinenti a ordinamento,
addestramento, operazioni, settore logistico-operativo,
rapporto gerarchico-funzionale e impiego del personale. =====
3. Il sindacato €& estraneo alle competizioni politiche e
amministrative di gualsiasi livello. =
E fatto divieto all’'"U.S.I.C." ed ai suoi iscritti di
aderire ad altre associazioni sindacali non militari. =======

4. Tutte le cariche sono elettive ed hanno durata massima di
gquattro anni. =====================

====—===== ARTICOLO 3. - (Indipendenza e Autonomia) =======—==
1. L'"U.s8.I.C." salvaguarda 1’indipendenza e 1’'autonomia

della propria azione sindacale da qualsiasi condizionamento
esterno ed interno che possa far deviare i fini per cui il
legislatore ha previsto la libertd di associazione sindacale
democratica tra i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

2. Esso si amministra e persegue le proprie finalita nella
pid assoluta indipendenza dalla Pubblica Amministrazione,
dal Governo, dai partiti politieci, dalle confessioni
religiose e da ogni altra diversa organizzazione esterna e/o
organica alla Pubblica Amministrazione. ==

========== ARTICOLO 4 - (Adesioni e Cooperazione) ==========
1. L'"U.8.I.C.", al fine esclusivo di realizzare le finalita
statutarie, pud relazionarsi con federazioni di sindacati
e/o associazioni mnazionali ed esteri, nonché con libere
associazioni culturali apartitiche finalizzate alla
soluzione di problemi del personale militare ed alla
valorizzazione dei fini distituzionali nei confronti dei

eitkadini. ==== === ==

2. Pud altresi cooperare con altre associazioni nazionali o

straniere, le  eui  f£inalitd | (coincidano  con i  principi

statutari e con gli interessi professionali dei dipendenti

dell’Arma dei Carabinieri. == =======

== == TITOLO II == ==

==== Organizzazione territoriale e centrale dell’U.S.I.C. ====
E ARTICOLO 5 - (Organizzazione) ==

L’'"U.S.I.C." & strutturato nei seguenti livelli territoriali:




® Organizzazione Locale e P

e Organizzazione Provinciale == =

Organizzazione Regionale = ======

Organizzazione Nazionale. = ==== =
=== ARTICOLO 6 - (Strutture Organizzative Territoriali) ====
1. Le strutture territoriali dell’"U.S.I.C." sono costituite

dai seguenti organismi, tutti elettivi: e

a) la Segreteria di Sezione; = P

b) il Consiglio Provinciale; ====

c) la Segreteria Provinciale; ==
d) il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti; ==========

e) il Consiglio Regionale;

f) la Segreteria Regionale; S
g) il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti. =============
====== ARTICOLO 7 - (Struttura Organizzativa Centrale) ======
1. La struttura centrale dell’"U.S.I.C." & composta dai

seguenti organi: ================= =

a) il Congresso Nazionale === o

b) 1'Ufficio di Presidenza; ====== S

¢) la Segreteria Nazionale; = e

d) il Direttivo Nazionale; === S
e) gli Uffici, i Comitati e le Commissioni nazionali; =======

f) il Consiglio Nazionale; == ===

g) il Collegio Nazionale dei Probiviri; = ———=

h) il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti. ==

= TITOLO III == ==
==== Funzioni e Composizione delle Strutture Territoriali ====
—========= ARTICOLO 8 - (La Segreteria di Sezione) ==========
1. La Segreteria di Sezione costituisce 1la struttura

operativa primaria dell’"U.S.I.C.". e
Essa assume la denominazione della localitda ove wviene

costituita. ===== == ——

2. La Segreteria Sezionale & composta: === =
a) dal Segretario della Sezione e dal Vice Segretario di

Sezione; = == ==

3. Il Segretario di Sezione: = ===
a) svolge 1l’attivita di informazione e diffusione delle

notizie sindacali; === T
b) recepisce ed accoglie i problemi del personale
risolvendoli, se possibile, sul posto o rappresentandoli

alla Segreteria Provinciale; == ===

c) cura il proselitismo ed il tesseramento; == ==

d) vigila ed & responsabile dell’osservanza dello Statuto. ==
========== ARTICOLO 9 - (Il Consiglic Provinciale) ==========
1. Il Consiglio Provinciale & organo deliberante sulla
politica sindacale in ambito provinciale tra un Congresso e
1’altro e nel rispetto dei deliberati congressuali nazionali.
2. Il Consiglio Provinciale esamina il rendiconto consuntivo
dell’anno precedente ed il bilancio preventivo per 1’anno
successivo, presentati dalla Segreteria Provinciale per
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sonale
andoli

l’approvazione che, inderogabilmente, deve avvenire entro il
31 marzo di ogni anno. ====== ====

3. Il Consiglio Provinciale si riunisce unitamente alla
Segreteria Provinciale almeno due volte 1’anno su
convocazione del Segretario Generale Provinciale, che 1lo
presiede, o su delibera della Segreteria Provinciale, o su
richiesta motivata di almeno 2/3 (due terzi) dei propri

componenti. = ==== == ======
4. Il Consiglio Provinciale & composto dalla Segreteria
Provinciale e, di norma, da un numero non superiore a 5

(cingue) Consiglieri. == ====
Il numero dei Consiglieri pud essere elevato a 10 (dieci)
guando il numero degli iscritti nell’ambito provinciale &

superiore a 500 (cinguecento). =====
5. Il numero complessivo dei componenti il Consiglio di cui
al precedente comma 4 (guattro), wviene stabilito all’inizio
del Congresso. = e
========= ARTICOLO 10 - (La Segreteria Provinciale) =========
1. La Segreteria Provinciale attua le delibere del Consiglio

Provinciale e le direttive Regionali e Nazionali. ========—==
2. Cura 1l’attivita di propaganda e proselitismo in ambito
provinciale e <raccorda le attivitd sindacali con 1la
Segreteria Regionale e Nazionale.

3. Essa é responsabile della gestione
amministrativo-contabile che deve avvenire nel rispetto
delle previsioni di bilancio preventivo e delle norme

vigenti in materia. ===

4. La Segreteria Provinciale, di norma, si riunisce, almeno
una volta al mese su convocazione del Segretario Generale
Provinciale o dai 2/3 (due terzi) dei componenti 1la
Segreteria stessa. == e—

5. Nell’'ambito della Segreteria Provinciale, per specifici
settori di attivita sindacale, possono essere deliberati
incarichi da attribuire ai Segretari Provinciali, su
proposta del Segretario Generale Provinciale e con delibera

della Segreteria. === == =====

6. La Segreteria Provinciale & composta: ======

a) dal Segretario Generale Provinciale; =========
b) dal Segretario Generale Provinciale Aggiunto che coadiuva

il Segretario Generale Provinciale;
c) dai Segretari Provinciali, in numero non superiore a 5

(cinque) ; == —

7. Nelle province aventi un numero di iscritti superiore a
100 (cento) possono essere previsti 2 (due) Segretari
Generali Provinciali Aggiunti, di <cui wuno con funzioni
vicarie che sostituisce 1l Segretario Generale Provinciale
in caso di assenza o impedimento. == ====

8. Il Segretario Generale Provinciale & il rappresentante
legale del Sindacato a livello provinciale.

Esso coordina 1’attivitda dei Segretari Provinciali e delle




Segreterie di Sezione. ==
—————=—=== ARTICOLO 11 - (Il Collegio Provinciale ==========
= === del Revisori dei Conti)

1. Il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti controlla
l’amministrazione contabile e patrimoniale provinciale e

verifica: = ===

a) la regolaritd nella tenuta del registro delle entrate e

delle uscite; ========= =

b) la documentazione dello stato patrimoniale. =

2. ‘Egso; inoltre, esamina 11 <rendiconto consuntive e
preventivo di cuili redige apposito verbale, dal quale deve
risultare quanto emerso dalla wverifica e che deve essere
presentato al Consiglio Provinciale per 1'approvazione. =====
3. Il Collegio Provinciale dei Revisori dei Conti & composto
da 3 (tre) membri effettivi e da 2 (due) membri supplenti
che sostituiscono i membri effettivi in caso di assenza o

impedimento. — — .
Il Presidente & eletto dai membri del Collegio. =============
4. Di ogni intervento del Collegio, i1 componenti hanno

l’obbligo di redigere il verbale e di sottoscriverlo, a pena

di nullita. ==== =
Della conservazione dei wverbali del Collegio €& responsabile
il Segretario Generale Provinciale che vi provvede per mezzo
della Segreteria Provinciale. ==

———======= ARTICOLO 12 - (Il Consiglio Regionale) ==========

i Il Consiglico Regionale & organo deliberante sulla

2. Esamina per 1l‘approvazione, entro il 31 marzo di ogni
anno, il rendiconto consuntivo dell’anno precedente e il
bilancio preventivo per 1l‘anno successivo presentato dalla

Segreteria Regionale. === =— -

3. Il Consiglio si riunisce almeno due volte 1l’anno su
convocazione del Segretario Generale Regionale, che 1lo
presiede, o su delibera della Segreteria Regionale, o su
richiesta motivata di almeno 2/3 (due terzi) dei suoi
componenti . S

4. Esso & composto: === S

a) dai componenti la Segreteria Regionale; ===========c=======

b) dai Segretari Generali Provinciali; ====
¢) da un numero di Consiglieri non superiore a 15 (quindici)
per le Regioni fino a 4 (quattro) province (e 25
(venticingue) per le Regioni con province superiori a 4
(quattro), assicurando, comungque, la presenza di almeno un
consigliere per ogni provincia. e

Il numero complessivo di consiglieri da eleggere in aggiunta
ai Segretari di cui alle lettere a) e b), wviene stabilito

all’inizio del Congresso. m== ====
========== ARTICOLO 13 - (La Segreteria Regionale) ==========
1. La Segreteria Regionale attua le delibere del Consiglio
Regionale, le direttive Nazionali ed @ responsabile
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dell’osservanza della gestione amministrativo-contabile che
deve avvenire nel rispetto delle previsioni del bilancio
preventivo e delle norme vigenti in materia.

2. Essa €& composta: T —-

a) dal Segretario Generale Regionale; ====

b) dal Segretario Generale Regionale Aggiunto che coadiuva
il Segretario Generale Regionale;

c) dai Segretari Regionali, in numero non superiore a 9

(nove) . ======

3. Nelle regioni aventi un numero di iscritti superiore a
500 (cinquecento) possono essere previsti 2 (due) Segretari
Generali Regionali Aggiunti, di cui uno con funzioni wvicarie
che sostituisce 1l Segretario Generale Regionale in caso di

assenza o impedimento. ===========—==——————c-ccccccc-c-co -
4. TI1 Segretario Generale Regionale & il rappresentante
legale del Sindacato a livello regionale. ==

Esso, vigila ed & responsabile dell’osservanza delle norme
statutarie e regolamentari, nonché dell’attuazione delle
disposizioni impartite anche dagli organi centrali; ==========
5. Il Segretario Generale Regionale coordina le attivitd dei
Segretari Generali Provinciali nell’ambito del territorio di
competenza. ===== ===============
ARTICOLO 14 - (Il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti)

1. Il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti controlla

l’amministrazione regionale e verifica: =

a) la regolarita nella tenuta del registro delle entrate e

b) la documentazione dello stato patrimoniale. === ==

e Esso, inoltre, esamina il rendiconto consuntivo e
preventivo di cui redige apposito wverbale, dal quale deve
risultare gquanto emerso dalla verifica e che deve essere
presentato al Consiglio Regionale per l'approvazione. =======
3. Il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti & composto
da 3 (tre) membri effettivi e da 2 (due) membri supplenti
che sostituiscono i membri effettivi in caso di assenza o

impedimento. m=mmm=———e

I1 Presidente & eletto dai membri del Collegio.
4. Di ogni intervento del Collegio, i componenti redigono il

verbale e lo sottoscrivono. Della conservazione dei wverbali

del Collegio & responsabile 1l Segretario Generale Regionale
che vi provvede per mezzo della Segreteria Regionale. =======

TITOLQO IV =========
===== Composizione e Costituzione degli Organi Centrali =====
========== ARTICOLO 15 - (L'Ufficio di Presidenza) ==========

1. L'Ufficio di Presidenza del Sindacato & costituito dal
Presidente e da un Vice Presidente che lo coadiuvano, tutti
eletti dal Congresso Nazionale. === =mw

=

2. La carica di Presidente & conferita elettivamente a chi
possa dare, con 1l proprio operare e la propria storia,
particolare lustro e risalto interno ed esterno al Sindacato




ed alle sue finalita. === ———

3. Egli rappresenta l‘unitd del Sindacato ed & il garante
dell’osservanza delle norme statutarie da parte degli Organi
Centrali e Periferici del Sindacato. A tal fine convoca,
anche su richiesta del Segretario Generale, il Collegio

Nazionale dei Probiviri che presiede. =:=

4. Il Presidente del Sindacato prende parte gquale componente
con diritte = di  woko alle riunioni della Segreteria
Nazionale, presieduta e convocata dal Segretario Generale,
ed alle riunioni del Direttivo Nazionale. Presiede inoltre

il Consiglio Nazionale. e e
5. Unitamente al Segretario Generale, il Presidente del
Sindacato cura i rapporti con l’esterno, con le Istituzioni
e con altre Associazioni Nazionali e Straniere. =

6. Il Segretario Generale pud delegare al Presidente 1la
trattazione di questioni d’interesse nazionale nonché
specifici rapporti con 1’Amministrazione della Difesa. Su
tali punti il Presidente riferisce direttamente al
Segretario Generale. == ==

========== ARTICOLO 16 - (La Segreteria Nazionale) ==========
1. La Segreteria Nazionale attua la politica del Sindacato

in aderenza alle linee programmatiche tracciate dal

Congresso Nazionale. == =====

Ha il compito di attuare 1le decisioni del Consiglio
Nazionale e del Direttivo Nazionale ed assicura la direzione
delle attivita del Sindacato e il rapporto con le strutture

territoriali. ======

2. I membri della Segreteria Nazionale sono incaricati a
rappresentare 1'"U.S.I.C." nei confronti delle controparti
nazionali in tutte le fasi della contrattazione e possono
intervenire in quelle di contrattazione articolata sul
territorio, nel caso in cui wvenga eventualmente introdotta
per legge tale procedura di negoziazione della disciplina

delillovarc IaR=sc " —=——————= s
3. La Segreteria Nazionale delibera sulle questioni di
propria competenza e su guelle che rivestono carattere

d’'urgenza. Tali ultime devono essere sottoposte alla
ratifica dell’organo ordinario competente.

4. I Componenti della Segreteria Nazionale sono
collegialmente responsabili della gestione

amministrativo-contabile ed amministrano, nel rispetto delle
normative vigenti in materia, i contributi sindacali

spettanti alla struttura nazionale. === ====

-~

5. Essa & composta: ===== = e

a) dal Segretario Generale; == == =

b) dal Segretario Generale Aggiunto; =====

c) dal Tesoriere; === ===

d) da un massimo di 9 (nove) Segretari Nazionali. ===========
6. Il Segretario Generale & il rappresentante legale del
Sindacato a livello nazionale. Egli pianifica e predispone,

O B M MR i Al me
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con la Segreteria Nazionale, tutte le attivitad necessarie a
dare impulso ed a realizzare le attivita statutarie;
coordina i Segretari Nazionali ed assegna agli stessi
eventuali deleghe; convoca = presiede la Segreteria
Nazionale; coordina le attivita della Segreteria Nazionale;
convoca e presiede il Direttivo Nazionale. ==========——c————__
7. Il Segretario Generale & coadiuvato mnelle attivita
previste dal precedente punto 6 (sei) dal Segretario
Generale Aggiunto che lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento. Al Segretario Generale Aggiunto ed ai Segretari
Nazionali possono essere conferiti specifici incarichi, per
la realizzazione degli obiettivi generali e particolari
delle linee programmatiche del Sindacato cosi come
deliberate dal Congresso Nazicnale e dal Consiglio

Nazionale. = == S =
8. La Segreteria Nazionale oltre agli Uffici di cui
all’articolo 17 (diciassette) pud istituire altri Uffici,
Comitati e Commissioni con specifiche competenze. ======cc——_
I responsabili degli Uffici, Comitati e Commissioni si
raccordano direttamente con il Segretario Generale o con un
componente della Segreteria Nazionale delegato dal predetto. =
. I componenti della Segreteria Nazionale sono responsabili
collegialmente del funzionamento della Segreteria Nazionale
e, singolarmente, del corretto, adeguato ed efficiente
svolgimento dell’incarico ricevuto. =

10. Garantiscono 1'interazione tra le attivita svolte ed
assicurano costante riferimento al Segretario Generale. ===—==
========== ARTICOLO 17 - (Gli Uffici, i Comitati ==========
e le Commissioni nazionali) ====
1. All‘’interno dell’"U.S.I.C." sono distituiti 1‘Ufficio
Studi, 1'Ufficio Relazioni Esterne, 1'Ufficio Disciplina,

1'Ufficio Comunicazione ed Immagine e 1‘Ufficio Info-Europa,
con la finalita di approfondire e seguire tematiche di
particolare interesse per 1le attivitd del Sindacato in
stretta collaborazione con 1la Segreteria Nazionale dalla
guale dipendono. == ==

A1 fine di garantire 1l’attivitd di comunicazione ai mezzi di
informazione di massa, & altresi istituito 1’Ufficio Stampa,
con la funzione di selezionare, filtrare e veicolare il
flusso delle notizie provenienti dall'interno del Sindacato
verso gli organi di informazione. ===

2. I componenti ed il Responsabile degli Uffici di cui al
punto 1. sono eletti dalla Segreteria Nazionale tra gli
iscritti ed i quadri sindacali ded 1 Sl Gt che
possiedono particolari capacita professionali o a soggetti
esterni al Sindacato. == =

La stessa Segreteria Nazionale pud revocare 1l’incarico

motivandolo. == ==== e
========== ARTICOLO 18 - (Il Direttivo Nazionale) ==========
1. Il Direttivo Nazionale attua, unitamente alla Segreteria




Nazionale, le delibere del Congresso Nazionale & del
Consiglio Nazionale, ed approva annualmente i1 bilancio
preventivo ed il conto consuntivo € nomina il Tesoriere. ==——
D X componenti del Direttivo Nazionale, quali pirigenti
Nazionali, sono responsabili, singolarmente, delle istanze &
valenza centrale €, collegialmente, della formazione di
indirizzi € direttive che costituiscono 1a sintesi delle

necessita di tutto i1 territorio. = =
3. BAd essi, Pper specifiche materie da attuare in stretto
contatto con la Segreteria Nazionale, possono essere
conferite deleghe su proposta del Segretario Cenerale e con

delibera della gsegreteria Nagiéfale:. ===~
ik it Direttivo Nazionale viene convocato almeno due volte
1’anno dal Segretario Generale o Su richiesta motivata dei

2/3 (due terzi) dei componenti. = ———=

Le riunioni sono presiedute dal Segretario Generale. =—="
| e riunioni del Direttivo possono partecipare, senza
diritto di wvoto, i Responsabili degli uffici, Comitati e

Commissioni di cui allrarticolo 17 (diciassette) e 16

(sedici), punto g (olte)i e —e=—======= ———======
fro ok componenti del Direttivo Nazionale gvolgono le loro

attivita statutarie a livello centrale anche singolarmente. =
i ek Direttivo Nazionale redige ed approva i Regolamenti
congressuali per 1la elezione degli Organi costituenti

l'organizzazione centrale e territoriale Aep] LT TG

g. Il Direttivo Nazionale & compeste: =———
a) dall’ufficio di Presidenza; ==

b) dai componenti la Segreteria Nazionale; === = =

c) dai gSegretari Generali Regionali; e

da) dal Tesoriere; == ——=== e
e) da un massimo di ulteriori 25 (venticinque) componenti
gcelti tra coloro che hanno dato particolarmente justro al

gindacato © che si distinguono per particolari capacita €

professionalité. === == =====
9. Compete al Direttivo Nazionale agsicurare 1la tempestiva
verifica delle Tinee dai iniziativa e di azione
dell'"U.S.I.C." ed 31 necessario coordinamento delle

strutture in cui 1r"g.s.L.c.” i articola. = =====
——======—= ARTICOLO 19 - (I1 Comsiglio Nazionake) ===
g 8L consiglio Nazionale & 1’ organo deliberativo della
politica gindacale generale tra un Congresso € l'altro. ====
2. B presieduto dal Presidente del Sindacato € si riunisce
almeno una volta 1'anno ed ogni volta che la sua
convocazione aia richiesta dai 2/3 (due terzi) dei suoil

componenti . = = =
3. Il Comsiglio Nazionale & composto: = s—m=s=====T

a) dai componenti i1 Direttivo Nazionale; =

b) dai Segretari Generali provinciali = =
c) da un massimo di ulteriori 40 (quaranta) componenti. ===77
__—— ARTICOLO 20 - (I1 Collegio Nazionale dei DrobiviEL) ==

e

Loa o o B OO0 N



cretEo

e con

sstiva

delle

1. Il Collegio Nazionale dei Probiviri & il massimo organo

di giurisdizione interna del Sindacato. ===========

24 Delibera in merito alle wviolazioni statutarie e
regolamentari ed irroga le conseguenti sanzioni nei
confronti dei componenti gli organi delle strutture
provinciali, regionali e nazionali e degli iscritti. =======
2. E titolare della potestd di convalida, di modifica e di
revoca delle sanzioni di cui al Titolo VIII del presente
Statuto. ===== ========
4. 15 & Collegio Nazionale dei Probiviri delibera a

maggioranza, €& eletto dal Congresso Nazionale ed & composto: =
a) dal Presidente del Sindacato, che lo presiede; ===========
b) da 4 (guattro) membri di cui 2 (due) effettivi e 2 (due)
supplenti, che sostituiscono i membri effettivi in caso di

assenza o impedimento. === =
ARTICOLO 21 - (Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti)

1. Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti controlla
1'amministrazione della struttura centrale e verifica: =======
a) la regolarita nella tenuta del registro delle entrate e

delle uscite; = == e e

b} la documentazione dello stato patrimoniale. = ==

2. Esso, inoltre, esamina 1l rendiconto consuntivo e
preventivo di cui redige apposito verbale che, su gquanto
emerso dalla verifica, deve essere presentato al Consiglio
Nazionale per 1'approvazione. ===

-~

3. Il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti & composto
da 5 (cinque) membri di cui 3 (tre) membri effettivi e 2
{(due) supplenti che sostituiscono i membri effettivi in caso

di assenza o impedimento. —
Il Presidente & eletto dai membri del Collegio. ===========—
4. Il Collegio, su incarico della Segreteria Nazionale,

svolge altresi compiti dispettivi di controllo sugli organi

territoriali. === =
5. I1 finanziamento del sindacato & alimentato dalle sole
guote associative, da versare esclusivamente con delega

sindacale. = == ==
TITOLO V
Elezioni, Congressi e Documentazione
=========== ARTICOLO 22 - (Elezioni e Congressi)

1. La costituzione degli organi di gestione delle strutture
organizzative territoriali e centrale dell "8 T.c."
avviene attraverso le fasi elettive congressuali da tenersi,
in via ordinaria, ogni 4 (quattro) anni, in ambito locale,
provinciale, regionale e nazionale. ========———cc—cc—c=======
2. L'elezione degli organi componenti le strutture
territoriali e centrale del Sindacato avvengono per mezzo di
congressi e nel rispetto di quanto previsto dal regolamento
congressuale da emanarsi con delibera del Direttivo

Nazionale. B S

3. Il regolamento congressuale dovra essere redatto nel




rispetto delle 1linee guida delle norme statutarie e
regolamentari.

4. All‘apertura di un congresso, a qualsiasi 1livello, si

dovra procedere alla elezione:
a) del Presidente del Congresso, il quale svolge il compito
di coordinatore e di moderatore del Congresso.
b) del Segretario del Congresso, che ha il compito di
verbalizzare, in modo dettagliato e cronologico, tutti i

lavori del congresso.
c) della Commissione Verifica Poteri, composta da non piu di
5 (cingue) membri, con i compiti e le mansioni che verranno
indicati nel regolamento congressuale.
d) 1la Commissione Elettorale, composta da non pidi di 5

(cingue) membri, con i compiti e le mansioni che verranno
indicati nel regolamento congressuale.

= ARTICOLO 23 - (Elezioni presso le Segreterie di Sezione) =
1. Per la elezione dei componenti delle Segreterie di
Sezione e dei delegati ai congressi provinciali, si procede
con elezioni da tenersi nell’ambito delle Sezioni stesse e

con le modalita previste dal Regolamento.

2. Gli iscritti della Sezione eleggono:

a) 11 Segretario;
b) il Vice Segretario della Sezione, in numero stabilito al
punto 3 (tre) lett. a) e b) dell’articolo 8 (otto); ==========
c) i delegati al Congresso Provinciale.
========== ARTICOLO 24 - (Il Congresso Provinciale) ==========
1. Il Congresso Provinciale & composto:

a) dai componenti la Segreteria Provinciale uscente; ========
b) dai delegati eletti dalle Sezioni locali.
2. Il Congresso elegge:

a) 1l Segretario Generale Provinciale;
b) il Segretario Generale Provinciale Aggiunto, in numero
stabilito ai punti 6 (sei) lett. D) e 7 (sette)
dell’articolo 10 (dieci);
c) i Segretari Provinciali, in numero stabilito al punto 6
lettera c) dell’articolo 10 (dieci) ;
d) il Consiglio Provinciale, in numero stabilito al punto 4
(quattro) dell’articoleo 9 (nove) ;
e) il Collegic Provinciale dei Revisori dei Conti; ========—==

£) i Delegati al Congresso Regionale, in ragione a quanto
previsto dal regolamento congressuale da emanarsi; ===—=—==—-=
g) i Delegati al Congresso Nazionale, in ragione a guanto
previsto dal regolamento congressuale da emanarsi. =—=—======
========== ARTICOLO 25 - (Il Congresso Regionale) ==========
1. Il Congresso Regionale & composto:

a) dai componenti la Segreteria Regionale uscente;
b) dai Delegati eletti nei Congressi Provinciali.
2. Il Congresso Regionale elegge:

a) Il Segretario Generale Regionale;

b) i1 Segretario Generale Regionale Aggiunto, in numero




pia di

numero

(sette)

stabilite ad pmti. 2 (due) ,  lettera b), & 3 (tre)
dell’articolo 13 (tredieci); ==========

c) i Segretari Regionali, in numero stabilito al punto 2

{due), lettera c), dell’articolo 13 (tredici); ===
d) il Consiglic Regionale, come previsto al punto 4

(quattro) dell’articolo 12 (dodici); ===
=) Il Collegio Regionale dei Revisori dei Conti, di cui al

punto 3 (tre) dell’articolo 14 (quattordici).
———=——---= ARTICOLO 26 - (Il Congresso Naziocnale) ====s======
1. Il Congresso Nazionale & il massimo organo deliberante

del Sindacato e si riunisce ogni tre anni. === =
2. Fissa gli indirizzi politici del Sindacato, delibera le
linee programmatiche da attuarsi nell'arco del quadriennio e
delibera le modifiche statutarie che divengono vincolanti

dal momento della loro approvazione. ===

2. Il Congresso Nazionale & composto:

a) dall’'Ufficio di Presidenza uscente; =

b) dalla Segretaria Nazionale uscente; =
c) dal Direttivo Nazionale uscente; === =

d) dai Delegati eletti nei Congressi Provinciali; ===========
e) dai Segretari Generali Provinciali e Regionali eletti. ====

4. Esso elegge: === =

a) il Presidente == S

b) i due Vice Presidenti; ==

c) il Segretario Generale;

d) il Segretario Generale Aggiunto; ==== ===

=) i Segretari Nazionali; ==

£) i componenti del Direttivo Nazionale di cui al punto 8
lotto) lett. d) dell’articolo 18 (diciotto); ====

g) i componenti del Consiglio Nazionale di cui al punto 3

{tre) lett. c) dell’articolo 19 (diciannove) ; m=

h) il Collegio Nazionale dei Revisori dei Conti; ======

i) il Collegio Nazionale dei Probiviri; ===

1) il Tesoriere.
=== TITOLO VI ==
=== Designazione, sostituzione, ===s=ss===========

———————— integrazione e costituzione nuove strutture ========
— ARTICOLO 27 - (Designazione di rappresentanti sindacali) =
1. La Segreteria Nazionale, le Segreterie Regionali e quelle
Provinciali, nei rispettivi ambiti e ove & prevista per
legge o ©per —regolamento la rappresentanza sindacale,
designano - a maggioranza - 1 propri rappresentanti
sindacali dell’"U.S.I.C.", in modo da assicurarne: ==========

a) la rappresentativita e la funzionalita; ==
b) la competenza nelle materie da trattare; ===

c) 1l'assoluta indipendenza del Sindacato.
2. L’organo designante impartisce le istruzioni necessarie.

per svolgere 1l’incarico. = == =====
I designati devono dare tempestiva comunicazione a detto
organo a riguardo dei problemi che possono interessare il




Sindacato e relazionare, senza ritardo, su gquanto emerso
dall'attivitad svolta.
======== ARTICOLO 28 - (Sostituzione e integrazione ========

nelle cariche wvacanti)

1. OQualora, ¢tra un Congresso e 1l’altro, in qualsiasi
struttura territoriale o centrale, si wviene a determinare la
mancanza di un componente eletto, ovvero 1la necessaria
integrazione di un componente, questo viene sostituito o
integrato previa delibera dall’organo statutario competente,
che per 1le strutture provinciali e regionali si individua
nel Consiglio Provinciale e Regionale, mentre per la
struttura nazionale si individua nel Direttivo Nazionale. ====
2. L'organc che procede a quanto previsto dal punto 1 (uno),
ha 1’obbligo di redigere apposito wverbale da tenere agli
atti fino alla scadenza del mandato del Congresso, e di
inviarlo in copia:

a) alla Segreteria Regionale e Nazionale, se el
provvedimento & stato adottato dal Consiglio Provinciale; ====
b) alla Segreteria Nazionale, gquando il provvedimento viene
adottato dal Consiglio Regionale;
B La Segreteria Nazionale comunica alle Segreterie

Provinciali e Regionali il provvedimento adottato dal
Direttivo Nazionale.
======= ARTICOLO 29 - (Costituzione nuova struttura) =======

1. Dopo essersi tenuti i previsti Congressi per la nomina

dei componenti gli organi statutari del Sindacato, nei casi
in cui si debba procedere alla costituzione di una nuova
struttura, il provvedimento wviene adottato dalla Segreteria
Nazionale.

Dell’adozione del provvedimento & data comunicazione a tutte
le strutture territoriali ed al Direttivo Nazionale che &
chiamato a ratificarlo nella prima riunione utile. =—====—=——o
2. Se la costituzione riguarda una Segreteria di Sezione il
provvedimento €& assunto dalla Segreteria Provinciale e
ratificato dal Consiglic Provinciale nella prima riunione

utile. La Segreteria Provinciale invia copia del
provvedimento alla Segreteria Regionale e Nazionale. ========
TITOLO VII
Incompatibilita e Trasparenza
ARTICOLO 30 - (Incompatibilita)
1. L’incompatibilita con 1'"U.S.I.C.", si determina in una

delle condizioni appresso riportate:
a) La carica di componente il Collegio Nazionale dei

Probiviri & incompatibile con altre cariche a 1livello
nazionale e con quelle delle Segreterie, o Collegi dei
Revisori dei Conti, Regionali e Provinciali.
Non wvi €& incompatibilita con la carica di Presidente del
Sindacato che peraltro presiede il Collegio.

b) La carica di componente del Collegio Nazionale, Regionale
e Provinciale, dei Revisori dei Conti & incompatibile con
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c) E incompatibile 1’iscrizione ad altre organizzazioni
sindacali militari di coloro che ricoprono cariche o cui
sono stati affidati incarichi nell’ambito del Sindacato
o 8 STl T S == ==

d) La carica di componente della Segreteria Nazionale &

incompatibile con altre cariche in seno alle Segreterie
Regionali e Provinciali ed ai Collegi nazionali, regiomali e

provinciali. == == .
=——___—=-_—___— ARTICOLO 31 = (La Trasparenza)
. Tutte le attivitd comunque svolte dagli organi componenti

= strutture del sindacato "U.S.I.C." devono essere ispirate
ai principi della democraticita, della trasparenza,
S=l1l’onesta, della lealta, della chiarezza, di neutralita
d=lle Forze Armate e dell’autonomia da interessi personali e
competizioni politiche e amministrative. =———c

2. E assicurata la privacy degli iscritti ed ogni wviolazione

2 passibile di sanzione disciplinare. —
=== TITOLO VIII == ==
—————— == Sanzioni ===
ARTICOLO 32 - (Sanzioni) =
1. Le sanzioni irrogabili nei confronti degli iscritti e di

chi, a qualsiasi titolo, ricopra una carica o un incarico

sindacale di qualsiasi livello, sono: == =

a) il richiamo orale; ==== == -

b) il rimprovero scritto; ===

e) la sospensione temporanea, fino ad un anno, dalla

posizione di iscritto al Sindacato; st o
4) l'espulsione dal Sindacato, accompagnata - se del caso -

dz1 divieto di reiscrizione; === ===

=

¥=i confronti degli organi del sindacato, possono altres

sssere adottati i seguenti provvedimenti: = =
=) la rimozione degli organi direttivi delle strutture del

Sindacato; = e
b) lo scioglimento ed il commissariamento della struttura
sindacale. == e .

2. La comunicazione all’organo competente per la wvalutazione
d=11’inosservanza delle disposizioni che possono dar luogo
=11'applicazione di wuna delle sanzioni innanzi citate,
compete ai Segretari Generali delle Segreterie, avvalendosi
anche delle segnalazioni fatte pervenire da qualsiasi
iscritto ad una struttura del Sindacato. =

———— ARTICOLO 33 - (Il Richiamo ed il rimprovero scritto) ====
1. La sanzione del richiamo orale si applica agli iscritti
24 ai componenti degli organi delle strutture territoriali
che abbiano commesso lievi negligenze o inefficienze nello
svolgimento del mandato, la violazione non grave delle norme
statutarie e/o regolamentari o la mancata ottemperanza alle

direttive emanate dall’organc superiore. ==




2. La sanzione del rimprovero scritto si applica agli
iscritti ed ai componenti degli organi delle strutture
territoriali che abbiano commesso negligenze o inefficienze
nello svolgimento del mandato, 1la violazione delle norme
statutarie e/o regolamentari o la mancata ottemperanza alle
direttive emanate dall’organc superiore ed aventi carattere
di urgenza.

3. Competente ad irrogare la sanzione del richiamo & il
Segretario Generale, su delibera della Segreteria Nazionale.
Del provvedimento adottato deve essere redatto verbale e
trasmesso al Collegio Nazionale dei Probiviri. ==============
========= ARTICOLO 34 - (La Sospensione temporanea =========
=========dalla posizione di iscritto al Sindacato) =========
1. Si applica la sospensione, a seconda della gravita della
mancanza, agli iscritti ed ai componenti degli organi delle
strutture territoriali responsabili di accertata negligenza
o inefficienza della struttura o della wviolazione delle
norme statutarie e/o regolamentari o della mancata
attuazione delle direttive emanate dall’organo superiore. ====
2. Competente ad irrogare la sanzione & il Collegio
Nazionale dei Probiviri. ===

Alla notifica per 1l'esecuzione del provvedimento provvede la
Segreteria Nazionale per mezzo del Segretario Generale. =====
======== ARTICOLO 35 - (L’Espulsione dal Sindacato) ========
1. Per 1 casi previsti dall’articolo precedente, qualora
ritenuti particolarmente gravi, nei confronti del manchevole
si procede con la sanzione dell’espulsione dal Sindacato. ====
2. La competenza ad emettere 1la sanzione nei confronti
dell’iscritto & del Collegio Nazionale dei Probiviri. Alla
notifica per 1l’esecuzione del provvedimento provvede la
Segreteria Nazionale per mezzo del Segretario Generale. =====
=== ARTICOLO 36 - (Lo Scioglimento degli organi direttivi ===
delle strutture del sindacato)

1. Lo scioglimento degli organi costituenti 1le strutture
territoriali & disposto a seguito di accertata, grave e
persistente inefficienza di wuna struttura periferica del
Sindacato o la grave violazione di norme Statutarie o il
mancato rispetto delle direttive di organi superiori nel
caso in cui il comportamento sia reiterato o abbia
comportato pregiudizio al Sindacato.

I1 Segretario Generale su delibera della Segreteria
Nazionale inoltra al Collegio Nazionale dei Probiviri la
richiesta del provvedimento dello scioglimento dell’organo
della struttura interessata.

I1 Collegioc delibera entro 5 (cingue) giorni dalla
richiesta. Spetta al Segretario Generale provvedere
all’esecuzione del provvedimento del Collegio Nazionale dei

Probiwviri.
2. Nei casi di urgenza il provvedimento di scioglimento &
adottato dal Segretario Generale su delibera della
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Segreteria Nazionale e fatta salva la successiva ratifica,
nei tempi sopra indicati, da parte del Collegio Nazionale
dei Probiviri, cui viene immediatamente trasmesso il

provvedimento. = == =
ABRTICOLO 37 - (Il Commissariamento della struttura sindacale)
1. I1 Commissariamento delle strutture territoriali &
disposto per gli organi nei cui confronti & stata applicata
1z sanzione dello scioglimento degli organi direttivi. =======
2. Spetta al Segretario Generale del Sindacato provvedere
all‘esecuzione del provvedimento deliberato dal Collegio
Mzzionale dei Probiviri, nonché la nomina di uno o pid
responsabili della struttura sottoposta al provvedimento. ====
3. La gestione commissariale non puo avere durata superiore
= 6 (sei) mesi prorogabile di wun ulteriore periodo di 4
‘quattro) mesi. Dovra quindi essere svolto un Congresso

Scraordinario. ——
ARTICOLO 38 - (I Ricorsi) ===—======s======
1. Il diritto della difesa nell’ambito di ogni procedimento

==ministrativo e/o disciplinare & assicurato tramite Ila

B

revia contestazione formale degli addebiti, la facolta di

18]

o

rendere visione degli atti, il diritto di presentare

memorie e di essere sentiti personalmente. == ===
Il ricorso avverso gli atti sanzionatori non ha efficacia

[N

sospensiva ed & proponibile entro trenta giorni:

2) in prima istanza al Collegio Nazionale dei Probiviri =====
5! in seconda istanza al Consiglio Nazionale; ===
3. Quando vengono adottati provvedimenti disciplinari mnei
—onfronti di organi direttivi del Sindacato, verso i quali
provvedimenti pende ricorso, lrattivita sindacale del
ricorrente, in pendenza di giudizio, & sospesa fino ad un

sermine massimo di 90 (novanta) giorni.
APTICOLO 39 - (Le Sanzioni per gli organi direttivi centrali)
1. Quanto previsto dal presente titolo si applica anche nei
sonfronti dei componenti gli organi centrali delle medesime

strutture. =
Lo stato d'accusa, di uno o pid membri di cui al primo
unto, & proponibile a maggioranza del Direttivo Nazionale. =

Wt W

g

I1 ricorso, avverso lo stato d’accusa, €& ammesso: in

M

ima istanza al Collegio Nazionale dei Probiviri; in

ti

s=conda istanza al Consiglio Nazionale. =s=s====ss=============
TITOLO IX —=
Quota Associativa - Gestione e Responsabilita amministrativa

—— ARTICOLO 40 - (La Quota associativa e sua Ripartizione) ==

1. T1 Sindacato & finanziato dalle sole quote associative da

versare esclusivamente con delega sindacale. === ==
I1 Consiglio Nazionale stabilisce la quota associativa e la [
misura percentuale della ripartizione fra le strutture |

territoriali e nazionale. - =\ =

Qualora nell’ambito provinciale o regionale non siano

)

=rate costituite le strutture e/o gli organi di gestione e




fino a quando non saranno mnominati ed operativi, alla
gestione amministrativa-contabile delle gquote associative,
si provvede con iscrizione nella contabilita della

Segreteria Nazionale.
======= ARTICOLO 41 - (Responsabilita Amministrativa) =======
1. I componenti degli organismi centrali e periferici del
sindacato "U.S.I.C." che gestiscono fondi derivanti dalle
quote associative, come previsto dal presente Statuto, sono
direttamente e personalmente responsabili delle obbligazioni
assunte verso chiungue. All‘’assolvimento degli impegni
assunti da detti responsabili, anche se a nome e per conto
del Sindacato, non si pud provvedere a sanare l‘’obbligazione
con l’utilizzo di qualsivoglia bene o fondo del Sindacato. ==
2. Qualsiasi azione giurisdizionale pud essere assunta dalle
Segreterie periferiche solo previo nulla osta della

Segreteria Nazionale.
3. La Segreteria Nazionale dell’"U.S.I.C.", per accertare la
corretta gestione e utilizzo dei fondi del Sindacato, pud
disporre verifiche sulla gestione amministrativa-contabile
delle strutture periferiche.
TITOLO X
Disposizioni Finali

= ARTICOLO 42 - (Disposizioni sul patrimonio del Sindacato) =
1. In ottemperanza a gquanto previsto dall'articolo 111,
comma 4 - quingues, del D.P.R. 22/12/1986 n. 917 e del
Decreto Legislativo 4/12/1997 n. 460:
a) durante 1la vita del Sindacato, & fatto divieto di
distribuire, anche in modo indiretto, wutili o avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitale, salvo che 1la
destinazione o la distribuzione non vengano imposti dalla
legge;
b) in caso di scioglimento del Sindacato, a gqualungue causa

esso sia dovuto, & fatto obbligo di devolvere il patrimonio
del sindacato stesso, ad altra struttura sindacale con
finalitd analoghe o a fini di pubblica wutilita, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, sentito
l'organismo di controllo previsto dall'articolo 3, comma
190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662.
c) il contributo associativo & intrasmissibile e non €&

rivalutabile né restituibile.

Le modifiche al presente Statuto devono essere deliberate
dal Direttivo Nazionale con la maggioranza gqualificata dei
due terzi dei componenti in <carica, e tali modifiche
statutarie dovranno essere previamente approvate mediante
decretazione ministeriale.

2. Il Sindacato non persegue scopi di lucro.
——————=———= ARTICOLO 43 (La Gratuita delle cariche) ==========
1. Tutte le cariche previste dal presente Statuto e dal

Regolamento di applicazione dello stesso sono ricoperte a
titolo gratuito, £fatta eccezione per 1le spese effettive
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sostenute per la logistica e gli spostamenti. ==

=== ARTICOLO 44 (Norma finale) ====
1. E fatto obbligo a tutti gli iscritti ed agli organi
territoriali e centrali dell’"U.S.I.C." di rispettare il
presente statuto e di garantire 1la democraticita e

1’assoluta legalitda di ogni attivitd svolta in nome e per

conto del Sindacato. == R —

lLe parti autorizzano me Notaio al "Trattamento dei dati"
contenuti nel presente atto, al fine di dare allo stesso
zttuazione ed &eseguirne i conseguenti adempimenti nel
rispetto degli obblighi di Legge, anche in relazione alla
—ormativa antiriciclaggio e per le esigenze organizzative,
==ministrative, contabili e fiscali del mio studio. ===
Fichiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto - scritto
con mezzo elettronico da persona di mia fiducia, ma a mia
cura, e completato da me Notaio - ed ho dato lettura del
m=desimo ai comparenti i quali, da me interpellati, lo hanno
Sichiarato conforme alla loro volonta, dispensandomi dal
Sar= loro lettura dell'allegato "A" del guale dichiarano di

awere esatta conoscenza.
Viene sottoscritto dai comparenti e da me Notaio alle ore

17.00 (ore diciassette).
Tomsta di fogli sei per pagine ventiquattro fin qui. =s======

Firmato:
SCNAVITA Enrico ==

TE2211.0 Antonio =
5220 Gaetano
Tavide SATTA ==
Ssbastiano CALABRO'
WINNUTO Alessandro
St=fano ZAMMUTO ===
S=stano SCHIRALLI
Tomenico MEGALE ke
Z-tilio GARRAMONE ==

LIONZOBARDI Giuseppe
M=ssimo LUCIANI ================——c——c=cc=ccc==================
srturo REPOLA ==

TANDA Walter ====== —

F=20TTI Gina = === =
Efmonetta TESTANA =======c————c——ce=cc == o

PILLERA Maurizio

Siuseppe GIUGNO =m== ===
Federico BASILE Notaio Sigillo = == —= =
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